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 : المشاركة أ. الركیزة الاولى

ة في المفاوضات، والسلم الاھلي أة، ونھج حقوق المرأزیادة تاثیر المرالھدف العام: 
 وفي اتخاذ القرارات السیاسیة.

 :الاھداف الاستراتیجیة -
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لطات ة في كافة سأمشاركة كاملة للمرفي . وضع الیات لضمان تمثیل نسبي عادل ١
) على المستویین والتنفیذیة، والقضائیة التشریعیةالدولة ومراكز صنع القرار (

 وطني.المحلي وال

ة في كافة لجان المصالحة أمشاركة كاملة للمرفي . ضمان تمثیل نسبي عادل ٢
 ومفاوضات بناء السلام وحل النزاعات ومجالس تحقیق السلم الاھلي.

 

 : الحمایة والوقایة الركیزة الثانیةب. 

ة وضمان حقوقھا وخدماتھا ووصولھا أتحسین الظروف المعیشیة للمر :الھدف العام
 الیھا.

 :الاھداف الاستراتیجیة -

من اجل التصدي لظاھرة العنف ضد  أة في نظام العدالة والامن. ادماج حقوق المر١
 ة.أالمر

النوع الاجتماعي وتوفیر دور ایواء  اساس ة من العنف القائم علىأ. حمایة المر٢
 حكومیة امنة لضحایا الاتجار بالبشر والتشرد والاستغلال.

 الترویج للقرارج. الركیزة الثالثة: 

 على المستوى الوطني. ١٣٢٥تكامل قرار مجلس الامن : الھدف العام

 :الاھداف الاستراتیجیة -

. اعمام وادماج مفھوم النوع الاجتماعي في جمیع السیاسات والعملیات المتعلقة ١
 بمنع النزاعات وحلھا وبناء السلام.

وتعزیز قدراتھا من خلال النھج ة أ. زیادة الوعي المجتمعي بالقرار وتمكین المر٢
 القائم على الحقوق.

 

 : حشد الموارد والرصد والتقییم د. الركیزة الرابعة

، ١٣٢٥ان تحظى عملیة تنفیذ خطة العمل الوطنیة الخاصة بالقرار الھدف العام: 
بدعم جمیع الجھات الفاعلة . والمبادرة الاولى لخطة العمل الوطنیة  الخاصة 

 دعم الرصد الفعال للتنفیذ.، ت١٣٢٥بالقرار 
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 الاھداف الاستراتیجیة : -

 . اتقان كتابة التقاریر الشفافة والمبنیة على النتائج.١

 . تخصیص صندوق وطني ودولي ورصد اموال محددة لبرنامج العمل الوطني.٢
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